
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ประจ าปีงบประมาณ  2562 
------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร มีความประสงค์จะรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา   

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานจ้างส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง
ในต าแหน่งดังนี้ 

  1. ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร 

          ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
    (1) ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน 1   อัตรา 
  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  อัตราเงินค่าตอบแทนในต าแหน่ง
ท่ีด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ นี้) 

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังนี้ 

  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย  

   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  สิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน   
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล  คือ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 

 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 

   (ง) โรคติดต่อ ยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
  (7) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะการท าความผิดทางอาญา      
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากทางราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ  
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างหน่วยงานอืน่ของรัฐ   
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

  / 2.2 คุณสมบัติ... 
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    2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 3.  การรับสมัคร  และสถานที่รับสมัครสอบ 

       ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครสอบ ติดต่อขอยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกพร้อมหลักฐานด้วยตนเองระหว่าง           
วันที่  17 - 28  มิถุนายน  2562  ในวันและเวลาราชการ ณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร     
ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  หรือติดต่อสอบถามได้ทางโทรศัพท์
หมายเลข 0-7765-9037   

 4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมในสมัคร 

  ผู้ประสงค์สมัครสอบแข่งขันต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ต่อเจ้าหน้าท่ีท่ีรับสมัครสอบพร้อมเอกสาร
และหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

(1) ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 
 (2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ   
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ฉบับ 

(3)  ส าเนาหลักฐานการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็น  ผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ส าหรับต าแหน่ง    
ท่ีรับสมัคร (ภาคภาษาไทย)  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน 1 ฉบับ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร ฯ 

(4)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศท่ี คณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนต าบลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ    

(5)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน       
(นับถึงวันสมัครสอบ)  จ านวน  3  รูป   โดยให้ผู้สมัครเขียนช่ือสกุล  ต าแหน่งท่ีสมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 

(6)  เอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ทะเบียนหยา่ ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ฯลฯ  (ถ้ามี) 
(7)  ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 เท่านั้น     

ส าหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกได้ตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป  
และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศสมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใด 
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้เป็นพนักงานจ้าง 

 (8)  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกรไม่รับสมัครพระภิกษุ  สามเณร  ตามหนังสือท่ี นว 89/2501   
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22  กันยายน  2521 
หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุ หรือสามเณรในภายหลังหรือระหว่างด าเนินการสอบคัดเลือกก็จะไม่อนุญาตให้     
เข้าร่วมการสอบคัดเลือก 

 5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 

               5.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ านวน  100  บาท 
  โดยช าระเงินพร้อมยื่นใบสมัคร  ท้ังนี้ เมื่อสมัครสอบแล้ว ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่คืนให้ 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ก็ตาม 
 
 

  / 6.ประกาศ..... 



 ๓ 

 6.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 

  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันท่ี  1  กรกฎาคม  2562   ณ ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดพันไกร อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

 7.  วัน เวลา สถานที่ในการสอบคัดเลอืก  

 7.1  การด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
      7.1.1 สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 100  คะแนน 

   วันที่  4  กรกฎาคม  2562 เวลา  09.00 น. – 11.00 น.   
   ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

  7.1.2 สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 100 คะแนน 
   วันที่  4  กรกฎาคม  2562 เวลา  11.00 น. – 12.00 น.   
   ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร   

      7.1.3 สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  100  คะแนน  
 วันที่  4  กรกฎาคม  2562   เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป  
 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

      ท้ังนี้ ผู้สมัครเข้าสอบคัดเลือกทุกท่านต้องแต่งกายชุดสุภาพ มิฉะนั้นจะถูกตัดสิทธิ์ในการสอบ 

 8. เกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ท่ีถอืว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรประเมินสมรรถนะจะต้องได้คะแนนไมน่้อยกว่าร้อยละ 60       
ของสมรรถนะในแต่ภาคตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ฯ ก าหนด  

 9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร จะประกาศผลการสอบคัดเลือก  
โดยเรียงล าดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดตามล าดับ  โดยประกาศผลในวันท่ี  5  กรกฎาคม  2562       
ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

 10.  การข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้ 

10.1  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร  จะประกาศผลสอบผู้สอบได้  โดยเรียงล าดับท่ีจากผู้ท่ีได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  จะพิจารณาให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
เท่ากัน ใหผู้้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจ าตัว
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในอันดับท่ีสูงกว่า 

10.2  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ไม่เกิน 1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก
และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

10.3  ผู้ท่ีได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี  
ผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  คือ 

 
  / (1) ผู้น้ันได้..... 
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(1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ 
(2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างในวันและเวลาท่ีองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหาดพันไกร  ก าหนด    
(3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานจ้างได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแต่งต้ังในต าแหน่งท่ี

สอบคัดเลือกได้ 

 11.  การบรรจุและแตง่ต้ัง 

11.1  ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีท่ีขึ้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกไว้ 
11.2  ผู้สอบคัดเลือกไว้  ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าตามท่ีก าหนดไว้ตามประกาศฯ นี้  

จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองภายหลังมิได้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร ด าเนินการสอบคัดเลือก
ดังกล่าว โดยยึดหลัก  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล 
หรือกลุ่มบุคคล  หรือผู้อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใด  เกี่ยวกับการแอบอ้าง
หรือทุจริตเพื่อให้สอบได้  โปรดแจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร  เพื่อจะได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 12.  การสั่งจ้างและแต่งต้ัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร  จะส่ังจ้างและแต่งต้ัง              
ผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้  ตามล าดับท่ีได้ขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ท่ีได้รับการจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปของลูกจ้าง 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้สอบคัดเลือกได้  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือคุณสมบัติ 
ไม่ตรงตามท่ีก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร จะถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้ได้รับการสอบคัดเลือกได้ 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  6  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 

                       (นายวัชรินทร์  จันทรประนต) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร 
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 ผนวก 01 
คณุสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง  และคณุลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลหาดพนัไกร  เรื่อง รบัสมคัรบคุคลเพื่อการสรรหา
และเลือกสรรเปน็พนกังานจ้างตามภารกิจ ประจ าปงีบประมาณ  2562 

  ลงวันที่  6  มิถุนายน  2562 

 ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 สังกัดหน่วยงาน    กองช่าง 

 ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา  ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้        

  1. ด้านการปฏิบัติการ 
                 1.1 ส ารวจ  ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพื่อให้ตรงตามหลัก
วิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณท่ีได้รับ 
  1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุท่ีใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
  1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมรายงาน
ความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด 
  1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 

  2. ด้านการบริการ 

  2 .1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพื่อให้ผู้ท่ีสนใจได้
รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
  2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธาเพื่อให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/อัตราค่าตอบแทน 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  
9,400  บาท 

 



 ๖ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  10,840  บาท 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา  ส ารวจ 
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางช่างโยธา ซึ่งได้แก่งานช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งาน
ช่างเขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่างโยธา การ
ค านวณแบบด้านช่างโยธา การควบคุม การก่อสร้างด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา การให้
ค าปรึกษาแนะน า หรือตรวจสอบท่ีเกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ก.) 
 1.1 สถานการณ์การเมือง เศรษฐกิจ สังคมปัจจุบัน 
 1.2 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
 1.3 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 1.4 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 1.5 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2550 
 1.6 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 
 1.7 ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานช่างได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 1.8 ทดสอบทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft Word (การพิมพ์เอกสารทางราชการ) 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
 2.1 ทดสอบทักษะการใช้โปรแกรม  Auto CAD (การเขียนแบบเบื้องต้น) 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
 โดยจะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดเริ่มสร้างสรรค์ และเชาว์ปัญญา การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ ตลอดจน ทัศนคติและ
แรงจูงใจในการท างาน 

 
   
 
 

 


