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ค ำน ำ 

 
เนื่องด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน        

ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. ๒๕61  โดยกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน
ด ำเนินกำร  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแผนงำน  โครงกำรพัฒนำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยรำชกำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  รัฐวิสำหกิจและหน่วยงำนอ่ืนๆ         
ที่ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำนเสนอคณะกรรมกำร
พัฒนำท้องถิ่น (๒) คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน  แล้วเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น
ประกำศเป็นแผนกำรด ำเนินงำน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกำศแผนกำรด ำเนินงำนภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ประกำศ 
เพ่ือให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบโดยทั่วกันและต้องปิดประกำศไว้อย่ำงน้อยสำมสิบวัน  (๓)  แผนกำร
ด ำเนินงำนให้จัดท ำให้แล้วเสร็จภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  
งบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติม  งบประมำณจำกเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงำนและโครงกำรจำก          
หน่วยรำชกำรส่วนกลำง  ส่วนภูมิภำค  รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอื่นๆ ที่ต้องด ำเนินกำรในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณนั้น  กำรขยำยเวลำกำรจัดท ำและกำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินงำนเป็นอ ำนำจของ
ผู้บริหำรท้องถื่น”     

  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตำมระเบียบดังกล่ำว องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำดพันไกรจึงได้
ด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำดพันไกร ประจ ำปีงบประมำณ          
พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น  เพ่ือให้ทรำบถึงรำยละเอียดแผนงำน  โครงกำรพัฒนำและกิจกรรมที่ด ำเนินกำรจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปีงบประมำณนั้น และใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำดพันไกร ให้มีควำมชัดเจนในกำรปฏิบัติมำกขึ้น       
มีกำรประสำนและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับหน่วยงำน และกำรจ ำแนกรำยละเอียดต่ำงๆของแผนงำน/โครงกำร
ในแผนกำรด ำเนินงำนจะท ำให้กำรติดตำมประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมำณมีควำมสะดวกมำกขึ้น  และหวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำแผนกำรด ำเนินงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำดพันไกร ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖4       
ฉบับนี้จะสำมำรถใช้เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำดพันไกร และผู้ที่เก่ียวข้อง
เป็นอย่ำงดี  
 
         
 

โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำดพันไกร 
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๔.  บัญชีครุภัณฑ์/งบประมำณ (แบบ ผด. ๐๒/๑)     35 

 
ภำคผนวก 
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ส่วนท่ี ๑ 
 
 

 
 

๑.  บทน ำ 
เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง     

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน     
ตามหมวด ๕ ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้                    
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้ องถิ่นทราบโดยทั่ วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่ างน้อยสามสิบวัน  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙       
ข้อ ๑๒  “แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถื่น”   

 

 ภายใต้ระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกรจึงได้ด าเนินการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น และใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร          
ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นมีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผล                  
เมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้นโดยการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖4  มีวัตถุประสงค์ดงันี้   
 

๒.  วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
(๑)  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
(๒)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ให้มีความชัดเจนใน

การปฏิบัติมากขึ้น 
(๓)  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียด

ต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความ
สะดวกมากขึ้น 

 
 

ที่มาของแผนการด าเนินงานที่มาของแผนการด าเนินงานที่มาของแผนการด าเนินงาน   



 

 
๓.  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 ขั้นตอนที่ ๑  ขั้นตอนการจัดท าร่างแผน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ ๒  ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน   
ขั้นตอนที่  ๓  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

 

 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น   

 

“การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  
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แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖4   
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รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนนิงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการฯ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมภิาค  



 

 
๔.  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

(๑)  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของ อบต. มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

(๒)  ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๓)  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลท าให้การติดตามและ

ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
(๔)  ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงาน

ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

******************************* 
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน
ด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ งบประมาณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานแนวทางการคมนาคมและขนส่ง
แผนงานเคหะและชุมชน 10 20 4,885,000 23.76 กองช่าง
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2 4 400,000 1.94 ส านักปลัด

รวม 12 24 5,285,000 25.7
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการส่งเสริมอาชีพ
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 10 600,000 2.92 ส านักปลัด
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางสวัสดิการสังคม
แผนงานงบกลาง 3 6 10,372,000 50.45 ส านักปลัด
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางด้านการศึกษา
แผนงานการศึกษา 5 10 1,165,800 5.67 ส านักปลัด
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางด้านสาธารณสุข
แผนงานสาธารณสุข 5 10 576,800 2.81 ส านักปลัด
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 2 230,000 1.12 ส านักปลัด

รวม 19 38 12,944,600 62.97
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตยภาคพลเมืองจัดท าระบบข้อมูล
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 2 500,000 2.43 ส านักปลัด
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 6 32,000 0.16 ส านักปลัด
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือลดความสูญเสียจากสาธารณภัยท่ีเกิดข้ึน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 3 6 132,000 0.64 ส านักปลัด
แผนงานงบกลาง 1 2 1,115,160 5.42 ส านักปลัด

                                                             บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ                                                   ผด.01
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร



ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยงาน
ด าเนินการ โครงการท้ังหมด งบประมาณ งบประมาณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 4 60,000 0.29 ส านักปลัด

รวม 10 20 1,839,160 8.94
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ
การท่องเท่ียว แนวทางการส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว - - - -

รวม - - - -
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุ้มครองดูแลบ ารุงรักษาป่าและน้ าแบบบูรณาการ
แผนงานการเกษตร 3 6 30,000 0.15 ส านักปลัด

รวม 3 6 30,000 0.15
6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
แนวทางการส่งเสริมและสืบทอดด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 5 10 440,000 2.14 ส านักปลัด

รวม 5 10 440,000 2.14
7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 2 20,000 0.1 ส านักปลัด

รวม 1 2 20,000 0.1
รวมท้ังส้ิน 50 100 20,558,760 100

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร

                                                             บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ                                                   ผด.01
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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